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SIAULIU VAIKU GLOBOS NAMU
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
Pareigybé — jstaigos vadovas.

II. TIKSLAS
1. Vaiky globos namy (toliau — jstaigos) direktoriaus pareigybé reikalinga uZztikrinti kokybiska
jstaigos funkcionavimg ir valstybinés socialinés politikos praktinj jgyvendinima.

I11. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

2. Vaiky globos namy direktoriy skiria ir i§ pareigy atleidzia jstaigos steigéjas — Siauliy apskrities
virSininkas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3. Reikalavimai Siauliy vaiky globos namy direktoriui:

3.1. biti jgijusiam aukstaj] universitetinj ar jam prilyginamg iSsilavinima;

3.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, valstybés valdymo institucijy teisés ir kitais norminiais aktais, vaiky globos namy nuostatais;

3.3. gerai iSmanyti valstybing ir valstybés regioning socialing, Svietimo politika, pagrindines
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programas ir veiklos gaires socialingje ir Svietimo srityse;

3.4. biti susipazinusiam su vadybinés veiklos organizavimo principais ir metodais, iSmanyti vaiky
globos namy struktiirg, jstaigos darbo organizavimg reglamentuojancius dokumentus, mokéti sisteminti ir
analizuoti duomenis, planuoti ir organizuoti jstaigos bendruomenés veikla, sudaryti plétros programas ir
projektus;

3.5. gebéti bendrauti su Zzmonémis, diegti humanistinius, demokratinius bendravimo bei ugdymo
principus, santykius su darbuotojais grindZiant tarpusavio pasitikéjimo ir pagarbos principais, biiti
nepriekaistingos reputacijos;

3.6. iSmanyti dokumenty valdyma, Zinoti dokumenty rengimo ir apskaitos taisykles, mokeéti
sklandziai déstyti mintis lietuviSkai rastu ir zodziu, dirbti kompiuteriu.

IV. DIREKTORIAUS PAREIGOS

4. Direktorius privalo:

4.1. vadovauti Siauliy vaiky globos namams, uztikrinti jy funkcionavima bei kokybiska jstaigos
funkcijy vykdyma. Vykdyti darbdavio funkcijas ir pareigas Siauliy vaiky globos namy darbuotojy
atzvilgiu;

4.2. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos ijstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, valstybés valdymo institucijy teisés ir kitais norminiais aktais, Siauliy vaiky globos namy
nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés apra§ymu;

4.3. praktiskai jgyvendinti valstybing ir regionine socialinés globos bei Svietimo politikg vaiky
globos namuose. Vadovauti vaiky globos namy strateginio plano ir metiniy veiklos programy, metinés
iSlaidy ir pajamy sgmatos rengimui ir jgyvendinimui. Analizuoti vaiky globos namy veiklos ir valdymo
iStekliy (intelektualiniy, materialiniy ir finansiniy) bukle, riipintis jy saugojimu, atnaujinimu, teikti
informacijg apskrities virSininko administracijai;

4.4. organizuoti ir vykdyti nuolating vaiky globos namy veiklos prieziiira, vertinti darbuotojy
darbo rezultatus, skatinti atestuotis pedagogus, valstybés nustatyta tvarka organizuoti kvalifikacijos
tobulinimo renginius bei atestacija;
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4.5. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos

norminiy teisés akty reikalavimus, sudaryti tinkamas darbo salygas, o vaikams — uztikrinti sveika ir
saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jproc¢iams aplinka,
saugias ugdymosi ir gyvenimo salygas;

4.6. jstatymy nustatyta tvarka vykdyti globéjo (ripintojo) funkcijas, ginti, atstovauti vaiky
asmenines neturtines ir turtines teises bei teisétus interesus, tuo tikslu bendradarbiauti su vaiky teisiy
apsaugos institucijomis;

4.7. sudaryti salygas valstybinés priezilros institucijoms teisés akty nustatyta tvarka jy
kompetencijos ribose atlikti savo pareigas vaiky globos namuose;

4.8. imtis skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy sprendimy bei priemoniy, esant grésmei vaiky,
darbuotojy sveikatai ir saugumui bei turto apsaugai. Skubiai informuoti Siauliy apskrities virsininka,
Socialiniy reikaly, Svietimo ir kultiiros departamento direktoriy ir nustatyta tvarka atitinkamas valstybines
institucijas, apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniy priezitiros institucijy teikiamas
1Svadas;

4.9. supazindinti jstaigos bendruomene¢ su valstybinés socialinés globos ir Svietimo politikos
tikslais ir principais ir telkti jy jgyvendinimui, teikti informacija visuomenei, vaiky globos namy
bendruomenei apie pokycCius vaiky socialinés globos, jy Svietimo srityse, jstaigos veiklos bikle bei
perspektyvas. ISklausyti ir analizuoti savivaldos institucijy, bendruomenés nariy ar jy grupiy pasitilymus,
pageidavimus, skatinti juos dalyvauti jstaigos valdyme;

4.10. laikytis darbo drausmés.

V. DIREKTORIAUS TEISES

5. Direktorius turi teise:

5.1. jam deleguoty funkcijy ribose spresti visus istaigos veiklos klausimus, pavesti atskiry vaiky
globos namy funkcijy vykdyma ir kontrole kitiems jstaigos darbuotojams;

5.2. atstovauti jstaigos interesams kitose jstaigose, sudaryti sutartis, iSduoti jgaliojimus. Nutraukti
komercines sutartis bei reikalauti atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad paslaugos, produkcija neatitiko
sutartyje numatyty jsipareigojimy ar nustatyty valstybiniy standarty arba reikalavimy;

5.3. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Siauliy vaiky globos
namy nuostatuose, Darbo tvarkos taisyklése, pareiginése instrukcijose jiems pavestas funkcijas bei
pareigas;

5.4. esant reikalui, kviesti darbuotojy susirinkimus neplanuotu laiku, sudaryti laikinas darbo grupes
sudétingesniems darbams atlikti;

5.5. gauti informacijg bei teikti sitilymy apskrities virSininkui, Socialinés apsaugos ir darbo bei
Svietimo ir mokslo ministerijoms dél vaiko globos, pedagoginés veiklos tobulinimo ar pertvarkos vaiky
globos namuose;

5.6. dalyvauti asociacijy, draugijy ir kt. visuomeninéje veikloje;

5.7. turéti tinkamas darbo sglygas, gauti jo pareigas atitinkantj darbo uzmokestj, tobulinti
kvalifikacija, nustatyta tvarka atestuotis.

VI. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Atsako uz Siauliy vaiky globos namy valdyma, uz visa vaiky globos namy veikla, jos rezultatus.

7. Atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
Socialinés apsaugos ir darbo bei Svietimo ir mokslo ministry jsakymuy, kity norminiy dokumenty,
Apskrities vir§ininko jsakymy ir pavedimy vykdyma.

8. Atsako uz informacijos apie vaiko sveikatos biikle, turting padétj bei kitos informacijos,
galincios turéti neigiamg jtakg vaikui ar jo teisétiems interesams, konfidencialuma.

9. Direktorius yra atskaitingas jstaigos steigéjui — Siauliy apskrities vir§ininkui. UZ pareigy
nevykdyma, netinkamg vykdyma, darbo drausmeés pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatyta tvarka.

Susipazinau:



