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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VAIKU GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés vaiky globos namy (toliau-globos namai) Darbuotojy etikos
kodeksas (toliau-DEK) jtvirtina jstaigos darbuotojy dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja
svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato, o tik reglamentuoja Lietuvos
Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

2. DEK paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, s3ziningumg, pagarba
Zmoguli, tolerancija, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe, tiesos siekimg, kurti demokratiska,
pasitikéjimg ir kiirybiSkuma, skatinancia atmosferg jstaigoje. Nustatyti tolerancijos ribas jstaigos
bendruomenés tarpusavio santykiuose, iSryskinti etikos poziiiriu vengting elgesj.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

ETIKA — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

MORALE - tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

ISTAIGOS DARBUOTOJU ETIKA - dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybiSkumu,
saziningumu, teisingumu, zmogiskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

ETIKOS NORMU PAZEIDIMAS - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

ETIKOS PROBLEMA — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiant
etikos normas.

ETISKAS SPRENDIMAS — geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas.

INTERESU KONFLIKTAS - situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

PRIVATUS DARBUOTOJO INTERESAS — turtinis ar neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas.

VIESIEJI VISUOMENES (VALSTYBES) INTERESAI — visuomenés (valstybés)
suinteresuotumas. Visuomené tikisi, kad darbuotojas | darbg zitires kaip ] paSaukima.

KOMPETENCIJA — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jglidZiy, energijos.

VERTYBE - id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

TOLERANCIJA — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I11. ETIKOS KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
T ik slas—apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy turi laikytis kiekvienas jstaigos

bendruomenés narys, vykdydamas savo pareigas bei funkcijas.
Uzdaviniai:



. Esamiems ir naujai priimtiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisingumg, saZiningumg, pagarba Zmogui, tolerancijg, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybe;

. Skatinti jstaigos bendruomenés suvokimag, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima jstaigos veikla;
. Padéti jstaigos bendruomenei vertinti ir spregsti konkreCias gyvenimo situacijas,

kuriose i$kyla etinio pobtidZio klausimai.
IV. BENDROSIOS ISTAIGOS DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

3. Istaigos darbuotojai, pripazindami Etikos kodekso nuostatas ir svarbiausias vertybes -
kolegiskuma, saviraiSka, profesing kompetencija, pagarbg kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

3.1. gerbti jstaigos darbuotojy teises ir pareigas;

3.2. visada elgtis protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

3.3. biti neSaliSku ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendima;

3.4. kolegos veiklos pripazinimg vertinti dalykiskai bei profesionaliai, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu;

3.5. pagarbiai atsiliepti apie kolegos darbinius geb¢jimus, teorines paziiiras ir asmenines
savybes;

3.6. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSuma ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

3.7. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacijg jstaigos bendruomenei ir kitiems
asmenims (oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji néra ribojama arba
konfidenciali);

3.8. nepakenkti jstaigos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veikla ir
pagal galimybes prisidéti prie jstaigos keliamy tiksly jgyvendinimo;

3.9. savo pareigas atlikti laiku, kokybiSkai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius gebé&jimus, biiti pazangiu ir kiirybingu;

3.10. buti tolerantiSku nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su jstaigos
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis;

3.11. neZeminti jstaigos vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais
jprociais;

3.12. skleisti geraja patirtj, dalintis ja su kolegomis ir perteikti globotiniams;

3.13. skatinti palankiag santykiy, komandinio darbo atmosferg, savitarpio pasitikéjima,
nesSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

3.14. dalintis darbo patirtimi su kolegomis, ypac¢ su mazesne¢ patirtj ir kvalifikacijg turin€iais
bendradarbiais;

3.15. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti aptariant tarpusavyje;

3.16. su administracijos darbuotojais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiSkai, vykdyti teisétus
Jjuy nurodymus pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

3.17. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikéta tvarkyti ( naudotis) darbo metu,
jos neatskleisti, neskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims nejgaliotiems jos Zinoti;

3.18. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba darbinés veiklos
trikumy stengtis iSsakyti asmeniSkai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio
bendravimg gristi mandagumu ir tolerancija;

3.19. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai ar globotiniui, siekiant nepelnyto
jvertinimo arba norint nuslépti nesaZiningus veiksmus;

3.20. objektyviai vertinti jstaigos darbuotojy ir globotiniy pasiekimus, veiklg ir elgesj;

3.21. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldZius ir nepavaldZius asmenis
priimti sau, savo Seimos nariams, draugams, artimiesiems palanky sprendima;

3.22. nekurstyti nesantaikos naudojantis pareigybiniais ar psichologiniais privalumais;



3.23. ginCytinas problemas sprgsti tarpusavyje, o neiSsprendus ginco pirmiausia kreiptis ]
jstaigos administracijg;

3.24. vienodai tarnauti jstaigos bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, religijos, jsitikinimy, politiniy pazitiry;

3.25. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis;

3.26. gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas ir kuriant naujas jstaigos bendruomeneés
tradicijas;

3.27. prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy jstaigos darba.

4.Suprasti, jog etikg pazeidzia:

4.1. istaigos klienty arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,
kultiiringje ar sportin¢je veikloje;

4.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, svarbios informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

4.3. jstaigos darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos darbinius
gebéjimus ar asmenines savybes;

4.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas jiems
nesant (darbo uZmokestis, asmeniniai reikalai ir pan.);

5. Istaigos darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas
ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy jstaigos darbuotojo etikos principy.

6. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

7.Suprasti,jog etikai prieStarauja:

7.1. nepakantumas kitokiai globotiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

7.2. teis¢ atsakyti j kritikg ar kaltinimus, ignoravimas.

8. Kiekvienas darbuotojas turi be baimés, taciau korektiSkai ir geranoriskai kelti | vieSuma
esamas ar skleidziamas negeroves, jis turi buti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
jstaigos bendruomeng¢je etikos klimata.

V. PROFESINIO DARBO ETIKA

9. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, socialiniai darbuotojai, pedagogai turi
biiti kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti
tokius savo asmeninius bruozus kaip nervinguma, nesusivaldyma, emocinj pasikar§¢iavima ir pan.
nejzeidziant, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantumg globotinio nesgziningumui, elgesio normy
pazeidimo faktams. Globotiniy Ziniy, igidZiy ar elgesio vertinimas turi biiti teisingas, saziningas be
1Sankstinio nusistatymo.

11. Pastebéjus vadovo klaida, jstaigos darbuotojai turi taktiskai (tik asmeniskai) jam apie tai
pranesti.

12. Neleistinas nekorektiSkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir
metodinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

VI. ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

13. Biitina, kad DEK bty priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

14. DEK skelbiamas jstaigoje viesai.

15. Istaigos bendruomene turi gerbti DEK ir stebéti bei riipintis jo veiksmingumu.

16. DEK vykdymo prieziiirg atlieka jstaigos vadovas, savo veikloje vadovaudamasis Etikos
kodekso nuostatomis bei atskiram jstaigos darbuotojo nusizengimo svarstymui tvirtina Etikos
komisijg 1S trijy nariy.



17. Sankcijos uz DEK pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma — moralinio poveikio
priemongés ( pvz.: pastaba, jspé€jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

18. DEK kaip jstaigos darbuotojy sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty turi
palaikyti etinj susirlipinimg, skatinantis svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo
biidus.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Kiekvienas jstaigos darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Siuo jstaigos
Darbuotojy etikos kodeksu.

20. Su jstaigos Darbuotojy etikos kodeksu kiekvienas darbuotojas supazindinamas
pasiraSytinai.




